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Cher 16,000 Participonts (Il

Dear SOL participants,

Itis a pleasure to share that our four HCHS/SOL cities exceeded their goal of 4,000 participants. Your
participation has been of tremendous help to the Hispanic/Latino community and future generations. We will
continue to contact you annually in order to complete your annual follow up phone interview. Remember
that the brief interview will consist of various questions related to changes in your health. Please keep
providing us with any changes in your address as we will continue to send our quarterly mailings to
maintain you informed of HCHS/SOL progress.

All of the SOL staff, researchers, doctors, and nurses offer their deepest gratitude to the SOL participants!

7 Ways to Sta Healthy at Work

You can protect yourself and others by following these action steps:

1. Wash your hands often with soap and water for 20 seconds, if soap and water are not available use an
alcohol-based hand rub

Avoid touching your nose, mouth, and eyes. Germs spread this way

Cover your coughs and sneezes with a tissue, or cough and sneeze into your elbow

Keep frequently touched common surfaces clean

Do not use other workers’ work tools and equipment. If you need to use a coworker’s equipment, clean it first
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Don’t spread the flu! If you are sick with flu-like illness, stay home. Symptoms of flu can include fever, cough,
sore throat, runny or stuffy nose, body aches, headache, chills, tiredness, and sometimes vomiting and diarrhea

~

Maintain a healthy lifestyle through rest, diet, and exercise

HCHS/SOL STUDY OPPORTUNITIES
e

You may be invited to participate in other studies under HCHS/SOL known as “ancillary studies”.

These studies take a closer look at many of the HCHS/SOL study areas and are important because
they will help increase our understanding of Hispanic/Latino health. Your participation is strictly
voluntary and separate from your initial commitment to HCHS/SOL.

The following are HCHS/SOL ancillary studies that are currently recruiting or coming soon:
Nutrition and Physical Activity Assessment Study (SOLNAS) - Will look at better ways to measure dietary intake of calo-
ries, protein, vitamins and minerals; will also look at better ways to measure physical activity such as walking and housework.
SUENO (Sleep) - Will try to better understand how Hispanic-Americans/Latinos sleep and how this might affect health.
Ocular Healthcare - Will examine the ocular health and healthcare utilization of Hispanics enrolled in the Miami Field Center.

ECHOSOL - Will look at how traditional and psychosocial/socioeconomic factors may determine cardiovascular structure
and function among Hispanics/Latinos

SOL Youth Study - Will help us understand the factors that put children at risk of diabetes and heart disease.

If you are invited to participate in the Ancillary Studies, please accept it!
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Estimado SOL participante,

Es un placer compartirle que nuestras cuatro ciudades de HCHS/SOL excedieron la meta de 4,000 partici-
pantes. Su participacion ha sido de tremenda ayuda para la comunidad Hispana/Latina de futuras genera-
ciones. Nos seguiremos comunicando anualmente con usted para completar por telefono su entrevista
anual. Recuerde, que esta breve entrevista consistira en preguntas relacionadas con cambios en su salud.
Por favor mantenganos informados sobre cambios en su direccion para mantenerle informado sobre el
progreso de HCHS/SOL .

7 Maneras de Moantenerse Saludable en el Trabajo

Ud. puede protegerse y proteger a otros con seguir los siguientes pasos:

1. Lavese las manos frecuentemente con agua y jabdn por 20 segundos. Sino tiene jabon y agua, frote sus
manos con desinfectante con alcohol.

Evite tocarse la nariz, boca y 0jos. Los germenes se propagan de esta manera.

Cubrase los estornudos y la tos con un paifiuelo, o use la parte interna del codo.

Mantenga limpias las superficies que toca frecuentemente.

No use el equipo ni herramientas de otro trabajador. Si necesita usarlo, limpielos antes del usarlos
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No propague la gripe. Si siente sintomas de gripe, quedese en casa. Los sintomas incluyen: fiebre,
tos, dolor de garganta, mucosidad, nariz tapada, dolor de cuerpo, dolor de cabeza, escalofrios, cansancio y al-
gunas veces vomitos y diarrea.

7. Mantenga un estilo de vida saludable por medio de descanso, dieta y ejercicio.

HCHS/SOL Oportunidades de Participacion

Ud podria ser invitado a participar en otros estudios bajo HCHS/SOL conocidos como
“estudios auxiliaries”.

Estos estudios miran mas de cerca muchas de las areas de estudio de HCHS/SOL y son importantes porque
ayudan a mejorar nuestro conocimiento de la salud del Hispano/Latino. Su participacion es estrictamente voluntaria
y separada de su compromiso inicial con HCHS/SOL.

Los siguientes estudios auxiliaries de HCHS/SOL estan actualmente reclutando o estan por venir;

Evaluacién de nutricién y actividad fisica(SOLNAS). Mira una mejor manera de medir el consumo de calorias en la dieta,
proteinas, vitaminas y minerales; tambien mira la mejor manera de medir la actividad fisica, como caminar y las actividades
domesticas.

SUENO (Sleep) - Trata de entender mejor como los Hispano-Americanos duermen y como esto podria afectar su salud.

Ocular Healthcare - Examina la salud ocular y la utilizacion de la asistencia medica de los hispanos registrados en el
Miami Field Center.

ECHO-SOL - Mirara a como los factores tradicionales y psicosocial/socioeconomico podrian determinar la estructura cardio-
vascular y funcién entre los Hispanos/Latinos

SOL Youth Study -Nos ayudara a entender mejor los factores que ponen a los nifios en riesgo de diabetes y enfermedades
del corazon.

Si usted es invitado a un estudio auxiliary, por favor acepte!!!
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Occupational Health & Safety in the Workplace

HCHS/SOL takes occupational hazards to be an important matter and
incorporated questions pertaining to occupational health in our study
questionnaires.

Did you know that:

A Hispanic construction workers have higher risk of having fatal injuries
while work than their non-Hispanic counterparts. High-risk workers have
inadequate safety training, poor working conditions, inadequate safety
equipment and protective gear such as goggles, ear covers and gloves.
Language or income barriers may be also associated with poor training.

A The Occupational Health and Safety Act (OSHA) assures a safe and
healthful work environment for all working men and women." OSHA
Standards provide protection against injuries, illness or death.?

A In 20086, there were about 19.6 million Hispanic workers in the U.S.
Hispanics accounted for one out of every six fatal workplace injuries.?

A Hispanics/Latinos often work as day laborers in construction, agriculture
and manufacturing areas. They often work for a different employer each
day, receive low or unfair pay, lack fringe benefits and are exposed to
unsafe working conditions. Latino immigrants make up the majority of
the day laborer population:

e 98% are male
e 59% are born in Mexico, 29% are born in Central America
e 75% are undocumented immigrants

A Day laborers represent an occupational group that is underserved and
underreported. Few data are available on the health and safety experi-
ence of day laborers. Therefore, it is imperative for day laborers and
workers to identify and report unsafe working conditions.

To maximize your chances of being safe on the job:

A Wear protective gear, appropriate clothes, shoes, and back support while
working.

A Do not skip meals.
A Drink lots of water.

A Minimize exposure to chemicals and radioactive materials by wearing
respiration masks while operating equipment.

1 Fordham Plaza, Suite 904B
Bronx, NY 10458

For updates on

upcoming activities please visit our website
www.saludsol.net

Workers have the right to:
A |dentify unsafe working conditions
and bring any concerns to the
employer’s attention

A If no action from the employer is
taken, file a confidential complaint
with OSHA

A Ask for information and training about hazards and methods to
prevent harm in easy-to-understand language

A Receive protection from retaliation or discrimination from employer

Workers advocacy centers can help employees with the following:
A Advising how to protect workplace rights

A Providing a place to search for work with dignity and respect

A Conducting worker outreach and education
A

Conducting workshops on employment and labor rights, occupational
safety and health

>

Teaching English classes and other job related skills

>

Serving as a support system where day labors can congregate and
discuss issues of mutual concern.

For More Information:

Latin American Workers Project
http://latinamericanworkers.tripod.com/lawp/
718-486-0800

Workplace Project
www.workplaceprojectny.org
516-565-5377

References:
1 Occupational Health and Safety Act Factsheet 2002. http://www.osha.gov/OshDoc/
data_General Facts/jobsafetyandhealth-factsheet.pdf
2 Morbidity and Mortality Weekly Report 2008. http://www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/
mmb5722a1.htm
3 National Institute of Occupational Health (NIOSH) http://www.cdc.gov/niosh/programs/ohd/risks.html
4United States General Accounting Office 9/2002: www.gao.gov/cgi-bin/getrpt?GAQ-02-925
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Sequridad en el lugar de Trabajo

A Tome mucha agua.

HCHS/SOL toma los peligros laborales como un asunto importante e

incorpora preguntas que pertenecen a la salud laboral en nuestros A Minimize exponerse a materiales
cuestionarios. quimicos Yy radioactivos usando mas-
cara para respirar cuando opera el
Sabia usted que: equipo.
Los trabajadores hispanos en la construccion tienen mayor riesgo de sufrir le- Todo trabajador tiene derecho a:
siones mortales que otros no-hispanos. Trabajadores de mayor riesgo no tiene A Identificar las condiciones inseguras de trabajo y comunicar sus
entrenamiento adecuado, tienen pobre condicion de trabajo, equipo de protec- preocupaciones al empleador.

cion inadecuado como gafas de seguridad y tapones para oidos. El idioma o los

. ) . A Si el empleador no actua, llenar una queja confidencial con OSHA.
ingresos pueden estar asociados con el pobre entrenamiento.

) A Pedir informacion y entrenamiento sobre peligros y metodos para
A The Occupational Health and Safety Act (OSHA) asegura un ambiente prevenir dafios en un lenguaje facil de entender.
en el trabajo saludable y con seguridad para todos lo trabajadores,
hombres y mujeres.! Las normas de OSHA proveen proteccion contra
lesiones, enfermedad o muerte.?

A Recibir proteccién sobre represalias o descriminacién de parte del
empleador.

Centros para el apoyo de los trabajadores puede ayudar con:
Consejos de como proteger los derechos laborales.
Proveer un lugar para buscar trabajo con dignidad y respeto.

A En 2006, hubieron 19.6 millones de trabajadores hispanos en Estados
Unidos. Los hispanos sufrieron una de cada seis heridas fatales en el
trabajo.2

A Los Hispano/Latinos a menudo trabajan como jornaleros en la construc- | A Proveer servicios y educacion a los trabajadores.
cion, agricultura y en fabricas. Frecuentemente trabajan para diferentes | A Conducir talleres sobre empleos y los derechos, salud y seguridad
empleadores por dia, reciben pagos bajos o injustos, no tienen benefi- en el trabajo.
cios y estan expuestos a peligros en el trabajo. Los latinos inmigrantes

> P

. = . . . A Proveer clases de Ingles y otras habilidades para el trabajo.
son la mayoria de la populacion de trabajadores jornaleros: 3 . _ .
A Servir como sistema de apoyo donde los trabajadores pueden con-
e 98% son hombres gregarse y hablar del los problemas que les conciernen.
e  59% son Mejicanos, 29% Centro Americanos _ y
e  75% son immigrantes indocumentados _ Para mas informacion: -
i Latin American Workers Project
A Los trabjadores por dia representan unl grupo laboral mal atendido y http://latinamericanworkers.tripod.com/lawp/
menos reportado. Pocos datos estan disponibles sobre la salud y las 718-486-0800
experiencias del trabajador por dia. Por eso, es imperativo que estos Workplace Project
trabajadores identifiquen y reporten la falta de seguridad en sus traba- WWW-Wg{'éP'S%%eFS”S‘);?Ct”Y-WQ

jos.

Para maximizar sus posibilidades de estar seguro en el trabajo: References:

1 Occupational Health and Safety Act Factsheet 2002. http://www.osha.gov/OshDoc/

A Use equipo de proteccion apropiado, ropa,zapatos y soporte de espalda B e
. q 2 Morbidity and Mortality Weekly Report 2008. http://www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/
mientras trabaja. mm5722a1.htm

3 National Institute of Occupational Health (NIOSH) http://www.cdc.gov/niosh/programs/ohd/risks.html

A No omita comidas. 4United States General Accounting Office 9/2002: www.gao.gov/cgi-bin/getrpt?GAQ-02-925
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